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NUESTRA POLITICA DE RSC

El nuevo programa de RSC de Limagrain, formalizado
para el trienio 2019-2022, esta estructurado en torno
a tres prioridades y nueve temas, que se indican a

continuacion.

En 2019, se redefinié el programa
de RSC de conformidad con el
nuevo Proyecto del Grupo. Se
formuld con una vision sistémica
y cooperativa, con el fin de

norma ISO 26000, en particular
con la seccion especifica del
sector agroalimentario, y con los
diez principios del Pacto Mundial.
Asimismo, cada Business Unit

sus propios desafios. De todos
modos, la Direccion de RSC
del Grupo vela por mantener la
coherencia de los programas
formulados por las Business Units

permitir realizar compromisos
durables. Es conforme con la

puede formular un programa de
RSC especificamente basado en

con el programa del Grupo.

Contribuir al desemperio
sostenible de las
explotaciones de los
socios cooperativistas

Proponer soluciones
innovadoras y responsables
emanadas de la genética

de las plantas

200

Preservar y enriquecer
la biodiversidad vegetal

200

o0 0

Promover una
cultura comun

progreso de
la agricultura

Cooperar...

o0 O

Alimentar el didlogo social
sobre los temas relacionados
con la semilla

Comprometerse con la
comunidad de los
territorios donde
estamos implantados

...en todas
partes,
para todos.

Favorecer el desarrollo
profesional

Limagrai

eve

PROGRAMA DE RSC
2019-2022

Obrar de conformidad con
nuestros Principios Eticos
y el Cédigo de Conducta

o0 0

Limitar el impacto
ambiental
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Cooperar...

sta prioridad expresa el ADN

de Limagrain y constituye una
de las dos facetas de su identi-
dad: la de una cooperativa agricola
francesa que reune a 1500 socios
cooperativistas de la zona central
de Francia, en la lanura de Lima-
gne-Val d'Allier. Con la fortaleza
que le brinda su accionariado de
agricultores, Limagrain contri-
buye a la sostenibilidad de sus
explotaciones a través de ramas de
actividad de gran valor agregado,
especialmente en el sector
cerealero. Su naturaleza especifica
repercute en su enfoque relacional
con las partes interesadas,
concretizada en el establecimiento
de nuevas alianzas, nuevas
modalidades de relacion y creacion
de valor compartido y animado por
undidlogo permanente y relaciones
responsables, tanto a nivel interno
como externo. Incluye, asimismo,
la participacion en el desarrollo
de las regiones en las que esta
presente, velando por el impacto
positivo de sus actividades.

sta prioridad es el reflejo de la segunda faceta

de Limagrain, la de un grupo semillista
internacional. A diferencia de sus competidores,
Limagrain se dedica exclusivamente a las
semillas y, por ende, alberga la ambicion de
que la creacion de innovaciones en semillas
traiga soluciones rendidoras y sostenibles
para la agricultura en todas sus formas. Reune
los temas relacionados con la actividad del
Grupo en distintas dimensiones: creacion
de productos, biodiversidad vegetal o
contribucion a los debates de la sociedad con
respecto a las semillas.

...para el

progreso de
la agricultura

imagrain ejerce su actividad de manera

responsable y ética para forjar relaciones
duraderas y eficaces en los mercados en los que
estd presente. Para Limagrain, actuar de manera
responsable también significa trabajar para
limitar la extraccidn de recursos, preocuparse
por el bienestar de sus empleados y velar por
la creacion y conservacion del valor a corto,
mediano y largo plazo. De este modo, el Grupo
busca desarrollar sus actividades, optimizando
la gestion de los riesgos ambientales, sociales

y empresariales,

en contextos empresariales

diversos y cambiantes.

La organizacion operativa

La gestion de la RSC se basa en un
enfoque de progreso continuo,
implementado a la escala de
Limagrain, y en una organizacion
especifica. La Direccidén de RSC,
compuesta por dos personas con
cargos permanentes, coordina
las acciones de Responsabilidad
Social a nivel del Crupo. La
Direccion de RSC depende
desde hace seis arios de los
conocimientos y la experiencia
de un comité de RSC, constituido
por corresponsales de RSC de las
diferentes Business Units que
representan las diversas lineas de
negocios del Grupo.

La vinculacion jerarquica de la
Direccion de RSC a un miembro
del Comité de Direccion Grupo es
una clara senal de la importancia
dela RSC enla estrategia del Grupo
y repercute en la gobernanza. En
efecto, el Comité de Direccion
Grupo, en calidad de Comité
Estratégico de RSC, orienta, valida
y controla el programa, cuya
ejecucion y seguimiento son
responsabilidad de la Direccion
de RSC. En este sentido, rinde
cuentas cada ejercicio del avance
del programa.

Algunas Direcciones corporativas
se hacen cargo de su ejecu-
cion y pueden apoyarse en las
redes de su linea de negocio
para estructurar e implementar
acciones. Este modo de gober-
nanza permitird difundir los
desafios y las acciones a todas las
actividades del Grupo, asi como
implicar mas enérgicamente
en su realizacion a las BU y las
Direcciones corporativas.
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EL COMPROMISO
DE LIMAGRAIN CON
EL PACTO MUNDIAL

En 2013, Limagrain formalizd su
compromiso con el Pacto Mundial
de las Naciones Unidas y publica
anualmente su «Comunicacion
sobre los Progresos» (COP),
en la que describe los avances
realizados en materia de derechos
humanos, normas internacionales

del trabajo, el medio ambiente y la
lucha contra la corrupcion.

Esta Declaracion de Rendimiento
Extrafinanciero de Limagrain tiene
el mismo objetivo y satisface la
necesidad de una Comunicacion
sobre los Progresos exigida por
nuestro compromiso.

N

DERECHOS
HUMANOS

[y

: Apoyar y respetar la proteccion de los
derechos humanos fundamentales, re-
conocidos internacionalmente;

[\

: Asegurarse de no ser cémplices en la
vulneracion de los derechos humanos.

@ NORMAS
= INTERNACIONALES
DEL TRABAJO

3: Apoyar la libertad de afiliacion y el
reconocimiento efectivo del derecho
a la negociacion colectiva;

4: Apoyar la eliminacion de toda forma
de trabajo forzoso o realizado bajo
coaccion;

5: Apoyar la erradicacidon del trabajo
infantil;

6: Apoyar la abolicion de las practicas
de discriminacion en el empleo y la
ocupacion.

)

MEDIO AMBIENTE

7: Mantener un enfoque preventivo que
favorezca el medio ambiente;

8: Fomentar las iniciativas que promue-
van una mayor responsabilidad am-
biental;

9: Favorecer el desarrollo y la difusion
de las tecnologias respetuosas con el
medioambiente.

LUCHA CONTRA
LA CORRUPCION

10: Trabajar contra la corrupciéon en
todas sus formas, incluidas extorsion
y soborno.
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NUESTRA

CONTRIBUCION

A LOS ODS

Através de sus raices como coope-
rativa agricola y su acciona-
riado de agricultores, Limagrain
cumple su funciéon de alimentar
a sus contemporaneos con com-
promiso y responsabilidad. Las
ramas de actividad desarrolladas
con los socios cooperativistas de
su territorio, auténticos circui-
tos industriales cortos, abastecen
en productos de panificacion-
reposteria a los consumidores y
en ingredientes a los industriales
de la agroalimentacion. La acti-
vidad semillista, por su parte,

representa el punto de partida de
la produccion de alimentos. Por
consiguiente, tiene un impacto
decisivo sobre las condiciones
de vida de las poblaciones.
Consciente de esta gran
responsabilidad y comprometido
con el Pacto Mundial, Limagrain
contribuye con sus logros diarios
a determinadas metas definidas
para cada uno de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS)
definidos por las Naciones Unidas
(ONU), a saber:

“*BJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

VIDA DE

HAMBRE

TRABAJO DECENTE 12 PRODUCCION 1
«CERO>»

Y CRECIMIENTO Y CONSUMO
ECONGMICO RESPONSABLES

ECOSISTEMAS
TERRESTRES

({4
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NUESTRO MODELO DE

Nuestros desafios: desafios demograficos importantes,
de vida y de los habitos alimentarios, cambio climatico

PRODUCCION

DE SEMILLAS EN LOS CAMPOS ;
con nuestros socios, agricultores y horticultores

INVESTIGACION -
Y DESARROLLO COOPERATIVA
PRODUCCION
DE SEMILLAS
4" EN LOS CAMPOS

e

(X X

Enriquecimiento de la biodiversidad

Semillas
CREACION diﬁﬁ??ffs
DE NUEVAS
VARIEDADES Cereales

(trigo y maiz)

Oleaginosas
(girasol, colza)
Leguminosas®

PRODUCCION
AGRICOLA

CREACION DE
NUEVOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

@Lanzamiento de una rama de leguminosas, desde el agricultor hasta el consumidor, con la adquisicion de Nutrinat
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CREACION DE VALOR

urbanizacion creciente, cambios del nivel
y conservacion de los recursos naturales

Semillas de cultivos
TRATAMIENTO DE SEMILLAS extensivos y horticolas

en nuestras fabricas en Francia y a nivel internacional
(limpieza, calibrado, tratamiento, acondicionamiento)
o @

Productos
n de jardineria
o @
COMERCIALIZACION

INDUSTRIALES DELA
AGROALIMENTACION

v
Sémola y harinas
de trigo y maiz,
agentes de textura, ) mﬂd Panes de molde, panes especiales,
fibras alimentarias . Oz §e biscotes y reposteria
0
.......... CIRCUITOS INDUSTRIALES CORTOS  ccccccccscsssssssssssssssscscsscssssssssssssssss

TRANSFORMACION FABRICACION
DE CEREALES DE PRODUCTOS DE PANIFICACION Y REPOSTERIA
en nuestras fabricas en Francia en nuestras fabricas en Francia y Bélgica

Extracto del Informe de Responsabilidad Social 2021



umanos S

Una gobernanza

cooperativa singular

y comprometida

RECURSOS

Oa c @ 77,5%
Mas de 1500 :
9000 empleados socios
permanentes cooperativistas :

de 85 nacionalidades

Intelectuales Sl §

S

Cartera
de marcas
de renombre

Y
Mas de 100

estaciones y centros
de investigacion

Naturales/Ambientales

ab,
Aza

Acceso
a bancos de genes
Y apoyo
a Crop Trust

s

3011722 m3
de consumo de agua

~

\4

)

16,4%"Y del volumen
de negocios de
semillas se invierte
en investigacion

<
A\
A7)

.

($2
o

23%

de los efectivos activos
en investigacion

o'

41000 ha de
producciones agricolas
sometidas a contrato en

Limagne-Val d'Allier

& 3

del Grupo en manos de

la Cooperativa le otorga
una gran estabilidad
de su accionariado

Financieros

del capital Desde sus origenes,
una parte significativa H
de los resultados Endeudamiento
se reinvierte en controlado
el desarrollo de

Limagrain

\f

Mas de 50 arios de experiencia
en creacion de variedades
y produccion de semillas

Producciéon

seecssscessesnssensssnsens

(*J{VH

18 plantas
industriales
de semillas
en el mundo

13 plantas
de productos
agroalimentarios en
Francia y Benelux

!

ssecesecessersssenesassons

526 627 MWh Una contribucion activa
de consumo ala creacion y proteccion
de energia de la diversidad genética

de las especies cultivadas

NUESTROS VALORES

Empresariales e .t
o°

Presencia en
57 paises

"¢

2

48 000
proveedores

Muiltiples alianzas
cientificas, industriales

y comerclales

B
- ~
/7 N\

/) \

\
L \ O

Progreso A & Cooperacion

Perseverancia

W Datos calculados a partir del volumen de negocios de semillas de las actividades destinadas a los mercados profesionales
¥ que componen el 50% de las actividades de AgReliant (América del Norte. Cultivos Extensivos)
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APORTES

) g €

Presupuesto dedicado
ala formacion:
3,2 millones de euros

Financieros

Volumen de negocios 680 millones de euros
de 1984 millones de volumen de negocios
de euros fruto de alianzas

estratégicas

Resultado neto de
91 millones de euros

CHumanos )4

Tasa de frecuencia
de accidentes
con y sin interrupcion: 9,8

é @
16,5 millones de euros de 141 960 horas

participacion en los beneficios de formacion
y en los resultados

Produccién &

Yy

:
L)
§\\" E 1 ] » »
g (¢} (¢}
A nivel mundial, En Francia, 324 nuevas Cerca de
1 semillista en 2.° en panificacion- : variedades lanzadas 6000 variedades
semillas horticolas y reposteria : en el transcurso comercializadas
6.° en semillas de cultivos industrial : del gjercicio
extensivos

Naturales/Ambientales

)

]
44
50 000 €

donados como patrocinio
a organismos relacionados con

Empresariales

NUTRI-SCORE

v

- -

1,6 millones de euros
en acciones sociales
y filantrépicas

Sistema de etiquetado
nutricional Nutri-Score
en todos los productos

la biodiversidad Jacquet Brossard
|
UL
98 660 t 5,9 millones Contribucion al crecimiento
CO,eq emitidas de euros invertidos de la produccion alimentaria vinculada a
(incluidos los agentes en mejorar el impacto los avances geneticos aportados por las
refrigerantes) ambiental en 2020-2021 nuevas variedades

i )

F
3 plantas Los emplazamientos
industriales de Limagrain Ingredients
con la certificacion de Arques y Ennezat (Francia)
ISO 14001 con la certificacion ISO 50001

(Medio ambiente) (Gestién de la energia)

-y

48 273 t
de desechos

$8000000080008000800000008000000000000000000000000000e600000000000000800000004000000000000000000a000asosasnsasssat

EH

Certificaciéon
de la seguridad alimentaria
para todas las empresas francesas
de panificacién-reposteria
e ingredientes cerealeros (BRC, IFS,
FAMI-QS o ISO 22 000 FSSC)

B W
Contribucion Desarrollo
de Brossard de la Cleanlabel
a los objetivos del Plan Nacional ~ por Limagrain
de Nutricidon y Salud Ingredients
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LAS CIFRAS DE
NUESTRO RENDIMIENTO

de mujeres tasa de mantenimiento de los empleados
en la plantilla de séniors en el trabajo franceses fijos
permanente (> 57 arios) - tienen una
96% en Francia discapacidad
Seguridad e ) e o

...............

06/2021
movimientos
06/2020  08/2016 horas de formacién internos
por empleado ..
formado movimientos
Tasa de internacionales
ausentismo

........
........
......

.........
........

00000000000 00000000000000000000000000000000000
0000000000000000000000000000000000000000000000

OBJETIVO

TF2 < 8

a finales de 2021

! Tasa de frecuencia: la formula del indicador es: (numero de accidentes x 1 000 000) / numero de horas trabajadas. El TF2 se
calcula a partir del numero de accidentes con interrupcion del trabajo + accidentes notificados sin interrupcion del trabajo.
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XAAL T
.. ..

Ambientales Empresariales

Porcentaje del volumen - 1 6
/A

de negocios de las
empresas con una millones de €
planta industrial invertidos

cubierta por un sistema
de manejo ambiental:

en acciones de
compromiso social

o .

o .

o .
, s s
", K g 8
------- “ 3
.................... oot ‘. o

o

. D
“vonet
sesoey

ot ‘e

98 660

tCOze """""""""""""" .

29 %

Ambiental
(SMA)

R AR R AR R A A A A LA A A A A R AL LA

c06000ss00css00csscncssscssoncsscncssoncsscasedt’

08 % emitidas T e
. Calidad (SGC)

......

..........

48 273 t

consumidos
de los cuales un
7.2% de energias
renovables

3 millones

de m?® de consumo de agua

delos cualesel 2,7%
corresponde a agua de
lluvia recolectada

527 GWh

de desechos generadas

el 77% de los desechos
Nno acuosos son
valorizados

00000000000 00000000000000000000000000000000000
08000000000 000000000000000000000000000CRBR0ORED
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Para mas informacion,
consulte el informe completo:

Limagrain @

Coopeérar para
&l progreso de
la agricultura,
en todas partes,
para todos.

F

Informe de Responsabilidad
Social 2021
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from earth to life
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